Uchwała Nr III/32/15
Rady Gminy Bobrowniki
z dnia 29 stycznia 2015 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Bobrowniki


	Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity:  Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z późn. zm.), art.8 ust. 2 ustawy               z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1050)

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

§ 1
1. Ustalić wynagrodzenie miesięczne brutto dla Wójta Gminy Bobrowniki w wysokości:
- wynagrodzenie zasadnicze – 5 900,00 zł;
- dodatek funkcyjny – 1 900,00 zł;
- dodatek specjalny w wysokości 40%  łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
  funkcyjnego;
- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 16 % wynagrodzenia zasadniczego.
Podwyższenie dodatku o 1% następować będzie corocznie, z dniem każdego 1 stycznia aż do osiągnięcia wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Na zasadach określonych odrębnymi przepisami Wójtowi Gminy przysługują nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 29 stycznia 2015 r. tj. od dnia złożenia ślubowania.


									Przewodniczący Rady
									    Zbigniew Binko
